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REPERE METODOLOGICE

pentru aplicarea noului curriculum liceal

DEZVOLTARE PERSONALA SI CONSILIERE IN CARIERA

Clasa a IX-a ¢ Trunchi comun  2026-2027

IDEA CENTRALA in clasa a IX-a, accentul programei este DESCOPERA. Profesorul
diriginte creeaza experiente sigure si relevante prin care elevul isi
exploreaza resursele, relatiile, strategiile de Invatare, alegerile si
oportunitatile de carierd, precum si factorii care sustin sdndtatea si
echilibrul, cu accent pe progres, autonomie, responsabilitate si
autoreglare.

DESCOPERA - DEZVOLTA - APLICA —» ACTIONEAZA INDEPENDENT

IX X XI XII
EXPERIMENTEZ OBSERV REFLECTEZ ALEG iNCERC REVIN
trdiesc o situatie privesc ce s-a intamplat dau sens experientei formulez o optiune testez un pas ajustez

CICLU METODOLOGIC ORIENTATIV Succesiunea de mai sus este o posibild structurd a unei experiente de
invdtare. Nu reprezinta progresia curriculard IX-XII si nu trebuie
reluata integral, In aceeasi ordine, in fiecare ora.

EVALUARE Disciplina nu are rubrica distincta in catalog.

Evaluarea ramane Insa esentiala: este descriptiva, formativa si
calitativa, orientata spre competentele specifice, atributele profilului si
urmatorul pas al elevului.

Nu se finalizeazd prin notd la disciplina.
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CUM SE CITESTE RAPID

Reperele pot fi parcurse prin cinci intrebari-cheie: De unde pornesc elevii? Ce se schimba in clasa a IX-a? Ce decizii ia profesorul? Cum se
transforma intentia curriculara in experienta de invatare? Ce ia elevul cu el mai departe?

ANCORE SCHIMBARI DECIZII APLICARE REFLECTIE

experiente si achizitii din progresia DESCOPERA si noul context, sprijin, resurse, experientd + dovada + feedback progres + urmatorul pas
gimnaziu statut TC siguranta
MACROSTRUCTURA

I. PROGRAMA SI CONTINUITATE II. IMPLEMENTARE S$1 PROIECTARE

01-05: noua programa, progresia IX-XII, continuititi, DESCOPERA, ancore VIII 06-09: punct de plecare, spatiu sigur, parcurs anual, rolul dirigintelui
I1l. DOMENIILE DE iINVATARE IV. STRATEGII SI EVALUAREA PROGRESULUI
10-15: autocunoastere, relatii, iInvdtare, carierd, sanatate, IA/digital 16-24: strategii, parteneriate, evaluare descriptiva, profil, instrumente, motivatie,
portofoliu

V. APLICARE, LIMITE, RESURSE STATUTUL REPERELOR
25-30: microsecvente, situatii sensibile, Repere 2021, checklist, documente si nota Material orientativ pentru profesorul diriginte, indiferent de specialitatea sa; programa
finala si actele normative sunt referinta obligatorie.
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CUM CITIM NOUA PROGRAMA?

0 disciplina de trunchi comun in care elevul invata sa isi conduca propria
dezvoltare.

Programa 2025 plaseaza disciplina Dezvoltare personala si consiliere in carierd in trunchiul comun, pe intreg parcursul liceal. Ea este
sustinutd de profesorul diriginte, indiferent de specialitatea acestuia. De aceea, reperele ofera contexte educationale clare, criterii de
sigurantd, instrumente simple si trimiteri catre expertiza de specialitate atunci cand aceasta este necesara.

Cele trei competente generale sunt dezvoltate prin sase competente specifice in clasa a [X-a. Directiile si intrebarile de mai jos sunt chei de
lecturd propuse in aceste Repere; ele nu inlocuiesc formularile oficiale din programa.

CG1 Valorificarea autocunoasterii si a abilitatilor socio-emotionale in  Ce observ despre mine si cum folosesc aceasta
vederea dezvoltdrii personale si a carierei cunoastere in relatii, educatie si alegeri?

CG2 Optimizarea strategiilor de invatare si de management al carierei ~ Cum Invat mai eficient si cum explorez optiuni intr-o
intr-o lume aflata in continud schimbare lume in schimbare?

CG3 Adoptarea unui stil de viatd sanatos si echilibrat prin alegeri Cum analizez factorii care influenteazd sanatatea si
informate si comportamente responsabile fata de sine si cum iau decizii responsabile?
comunitate

SE SCHIMBA ACCENTUL

Continuturile nu sunt abordate exclusiv ca teme de predat expozitiv, ci devin
contexte pentru informare, explorare, reflectie, comunicare, autoreglare si
decizie.
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PROGRESIA LICEALA: LOCUL CLASEI A IX-A
DESCOPERA este inceputul unui parcurs de autonomie, nu un an
izolat.

CLASA ACCENT
IX DESCOPERA observarea resurselor, strategiilor, relatiilor, alegerilor si factorilor de
echilibru
X DEZVOLTA exersarea si consolidarea strategiilor personale si socio-emotionale
XI APLICA transferul competentelor in situatii educationale, sociale si de cariera mai
complexe
XII ACTIONEAZA INDEPENDENT decizii autonome, planificare, ajustare si utilizarea responsabila a resurselor

in clasa a IX-a, concluziile despre sine raman deschise. ,Acum
observ ca...” este o formulare mai educativa decat ,Eu sunt...”,
pentru ca pastreaza posibilitatea dezvoltarii.
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CE SE SCHIMBA SI CE RAMANE VALORIFICABIL?

Continuitate de scop, statut curricular mai clar si o mai mare legatura cu viata
reala.

programa liceala 2006 centrare pe persoand, interactivitate, autocunoastere, 3 CG, integrare mai puternicd, digital/IA, sandtate mintala,
comunicare, cariera, calitatea vietii sustenabilitate, tranzitii

programa gimnaziala 2017 resurse personale, relationare, managementul invatarii si  continuitate imediata pentru ceea ce elevul aduce in clasa a
al carierei IX-a

metodologie joc de rol, studiu de caz, dezbatere, reflectie metoda devine parte a procesului de formare a competentei,

nu doar modalitate de dinamizare a activitatii

evaluare observare, feedback, portofoliu fard rubrica distincta in catalog: progresul este descris si
folosit pentru reglare, nu transformat in nota

RAMANE VALABIL Exercitiile de autocunoastere, jocurile de rol, chestionarele reflexive,
portofoliul si activitdtile de carierd pot fi valorificate dacd deschid reflectia si
decizia, nu formuleaza verdicte despre elev.
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PROFESORUL DIRIGINTE: ROL EDUCATIONAL SI
LIMITE

Repere construite pentru profesorul diriginte, indiferent de specialitatea sa.

PROFESORUL DIRIGI POAT PROFE UL DIRIGINTE NU PRE]

psihodiagnosticul, evaluarea clinica sau terapia

crea contexte de explorare, reflectie, comunicare si decizie

folosi instrumente educationale ne-normative teste psihologice standardizate fara competenta profesionala

observa dificultati si purta o conversatie educationald/de sprijin interpretadri clinice sau promisiunea confidentialitatii absolute

orienta elevul catre profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, psiholog, medic investigarea in grup a abuzului, violentei ori bullyingului

sau servicii competente, dupa caz

colabora cu familia, scoala si comunitatea in limitele scopului educational transferul responsabilitdtii pedagogice cdtre invitat/partener

INTREBAREA DE CONTROL Instrumentul deschide reflectia sau formuleaza un verdict despre elev?
Daca madsoara, clasifica ori interpreteaza psihologic persoana, este
necesara competenta de specialitate.
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CE INSEAMNA ,DESCOPERA”?

Explorare, nu verdict; participare, nu expunere.

ENIU NU REDUCEM LA IN CLASA A IX-A INSEAMN

resurse personale inventar fix de trasaturi explorarea abilitatilor, intereselor, valorilor, punctelor tari si
aspectelor de dezvoltat in contexte diferite

strategii de invatare ,stil” rigid testarea unor strategii si observarea eficientei lor in contexte
diferite
carierd alegerea profesiei/facultdtii la inceputul liceului explorarea traseelor educationale si profesionale, a surselor si a

criteriilor de decizie

sanatate si echilibru auto-monitorizare obligatorie sau ,plan perfect” analiza factorilor care sustin sandtatea si explorarea unor alegeri
realiste, inclusiv prin scenarii fictive

relatii evaluarea oamenilor din viata elevului recunoasterea caracteristicilor relatiilor sanatoase, a comunicarii
si limitelor protective
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CU CE VIN ELEVII DIN GIMNAZIU?

Continuitatea curriculard este punctul de plecare; nu facem recapitulare

ANCORA VIII CONTINUARE IX

resurse personale si modele de reusita profilul resurselor personale scenariu de 5 minute: identifica o resursa si un context in
care a fost utila

decizii sigure factori ai deciziilor si consecinte 3 alternative fictive: noteaza o consecintd posibild pentru
fiecare

relationare si autoreglare asertivitate, ascultare, conflict, online alege o replica potrivita intr-un scenariu si justifica
alegerea

managementul timpului/efortului strategii, planificare, monitorizare compara doud planuri de invatare si identifica ce le face
realiste

optiuni educationale si cariera factori interni/externi, oportunitati, trasee formuleazd doud intrebari pe care le-ar verifica inainte

de a lua o decizie

ANCORA DIN GIMNAZIU Elevii nu pornesc de la zero. Profesorul reactiveaza numai ceea ce devine
necesar pentru progres si observa felul in care elevii utilizeaza achizitiile
in situatii noi.
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OBSERVAREA PUNCTULUI DE PLECARE

<n

Evaluare initiald pentru proiectare, nu ,diagnoza” psihologica.

sondaj anonim teme de interes si preocupari generale prioritizam contexte si exemple nu colectam date personale inutile

scenarii fictive felul in care elevul analizeaza alternative  calibram complexitatea activitatilor nu inferam trasaturi de personalitate
si consecinte

autoevaluare descriptiva perceptia elevului asupra modului in care = deschidem reflectia nu transformam raspunsul in scor/nivel
actioneazd intr-o situatie

harta de resurse ce sprijin si oportunitati cunoaste facem vizibile resursele scolii/comunitdtii nu comparam elevii
micro-produs / conversatie strategii si intrebari deja disponibile proiectam urmadtorul pas nu solicitdm dezvaluiri intime
DE RETINUT Reperele nu construiesc praguri sau niveluri cu statut de standarde

nationale. Observam manifestari, contexte si nevoi de sprijin pentru a
proiecta experientele urmatoare.
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SPATIUL SIGUR ESTE TRANSVERSAL

truieste la inceput si se reactiveaza ori de cate ori tema o cere.

e Clasa construieste impreuna reguli de interactiune, in cadrul normelor de sigurantd, protectie si confidentialitate aplicabile.
« Elevul poate participa semnificativ si prin scenarii fictive, raspuns anonim, reflectie privata sau alegerea de a nu impartasi informatii personale.

» Profesorul explica explicit ca nu poate promite confidentialitate absoluta atunci cand afla despre o situatie care pune in pericol siguranta
elevului sau a altei persoane.

« Informatiile personale, produsele de reflectie si portofoliul sunt tratate cu minimizarea datelor si acces proportional cu scopul educational.

CE POT SPUNE ELEVILOR ,Poti participa fara sa povestesti lucruri personale pe care nu vrei sa le
impartasesti. Daca aflu Insa ca tu sau altcineva sunteti in pericol,
trebuie sa cer sprijin si sa urmez procedurile scolii.”
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CUM CONSTRUIESC PARCURSUL ANUA

Intrebari de viati si competente, nu o lista rigida de teme.

UNITATE INTREBARE E ORIENTATIV]

UO0. Start si cadrul de lucru Cum vrem sd lucram impreuna si ce resurse de sprijin avem? 1
U1. Resurse personale Ce observ despre mine si ce pot valorifica? 6
U2. Relatii si comunicare Cum comunic si construiesc relatii sdndtoase? 6
U3. invitare Cum invat mai eficient si cum imi mentin motivatia? 6
U4. Alegeri si cariera Cum iau decizii si cum explorez trasee? 5
US. Sanatate si echilibru Ce factori sustin sandtatea si echilibrul? 5
U6. Responsabilitate si comunitate Cum transform informatia si reflectia in alegeri responsabile? 5
U7. Sinteza Ce dovezi aleg si care este urmdtorul meu pas? 1

DE LA PROGRAMA LA CL Modelul de aproximativ 35 de ore este orientativ. Spatiul sigur ramane
transversal, iar competentele disciplinei pot fi dezvoltate si prin experiente
relevante din ,Scoala altfel” si ,Saptamana verde”, atunci cand activitatile sunt
proiectate in acord cu programa.
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AUTOCUNOASTERE FARA ETICHETARE

Instrumentele sunt oglinzi provizorii si contexte de reflectie.

S. INA MIZA EIE DE REFLECTIE LIMIT.

harta resurselor personale abilitati, interese, valori, puncte tari si Unde am observat concret aceasta resursa? fara ierarhizare
aspecte de dezvoltat

clarificarea valorilor observarea prioritatilor si tensiunilor dintre  Ce se intampla cand doua valori intra in tensiune? fara ,valori corecte” impuse
valori
reflectie asupra schimbarii intelegerea schimbarii la inceputul liceului Ce s-a schimbat si ce ramane stabil? continutul personal poate ramane privat
caracteristici percepute ca dificultati analiza efectului in contexte diferite In ce context aceeasi caracteristica ajuta sau nu transformam artificial orice dificultate in
ingreuneaza? »punct forte”
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RELATII, COMUNICARE SI CONFLICTE

Analizam comportamente si strategii, nu etichetam persoanele.

CONTEXT ACTIVITATE DOVADA FEEDBACK

ascultare activa dialog in perechi cu roluri reformulare fidela a mesajului Ce ai auzit, nu ce ai presupus?

asertivitate raspuns pasiv / agresiv / asertiv in acelasi scenariu  compararea consecintelor Ce protejeaza relatia si limita personala?

conflict scenariu cu interese diferite si putere relativ solutii negociate Ce nevoie a ramas neadresata?
echilibrata

relatii online caz fictiv/inspirat din situatii generale reguli si limite protective Ce se schimba in mediul online?

bullying/violenta scenariu + harta de sprijin pasi de prevenire si solicitare de ajutor Cui te poti adresa?

HARTA DE SPRIJIN Adult de incredere — profesor diriginte/profesor — profesor-consilier scolar
— conducerea scolii/structurile competente — servicii specializate, dupa caz.
Conflictul nu se trateaza la fel ca bullyingul sau violenta.
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MANAGEMENTUL INVATARII

De la ,stilul meu” la strategia potrivita sarcinii si contextului.

Programa include formularea ,stiluri de invatare - noi directii”. Chestionarele privind preferintele de Invatare pot deschide reflectia, dar
rezultatul lor nu clasifica elevul si nu prescrie o singura modalitate de predare/invatare.

EXPERIMENT INTREBARE

rezumat vs. auto-testare Ce ma ajuta sa Imi amintesc dupa doua zile? fisa scurtd de monitorizare/reflectie

plan realist de 7 zile Cum se schimba efortul cand includ pauze si prioritati? plan revizuit dupa utilizare

invatare distribuita vs. ,maraton” Ce observ despre retentie si efort? comparatie argumentata

explic unui coleg Ce inteleg mai bine cand trebuie sa explic? feedback reciproc

IA ca instrument de sprijin pentru invatare Ce sugestie este utild si ce trebuie verificat? dialog comentat + verificarea informatiilor/surselor
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CARIERA: EXPLORARE SI CALITATEA DECIZIEI

Largim orizontul, verificam sursele si facem vizibile trasee diverse.

iN LOC DE... PROPUNEM...

,Ce meserie ti se potriveste?” Ce intrebadri trebuie sa pui despre aceastd ocupatie si acest traseu? dezvoltd autonomia

un singur test de interese corelarea intereselor, valorilor, experientelor si informatiilor despre evita verdictul
oportunitati

lista ,meseriilor viitorului” analiza schimbarii sarcinilor, competentelor si traseelor formative evita predictiile fragile

in mai multe domenii

)

exploreaza invatamant universitar, calificdri, formare profesionala, = respecta diversitatea rutelor
angajare, antreprenoriat si alte trasee relevante

,Alege de acum facultatea/meseria”

o singura sursa verificd actualitatea, institutia/sursa si convergenta cu alte surse creste calitatea informatiei
credibile

REPERE METODOLOGICE | DEZVOLTARE PERSONALA SI CONSILIERE IN CARIERA | CLASA a IX-a, TC | 2026-2027 ® 15



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII | CENTRUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM $I EVALUARE

STIL DE VIATA, SANATATE SI ECHILIBRU

Alfabetizare pentru sandtate si alegeri informate, nu prescriptie.

ABORDARE EDUCAT! DOVADA POTRIVITA LIMI

somn analiza unui caz si a relatiei cu invatarea/starea de bine concluzii generale fundamentate pe surse | fara diagnostic
credibile
alimentatie verificarea unor afirmatii pe baza surselor credibile argumentarea calitatii unei surse si a fara diete prescrise
concluziei
miscare beneficii, riscuri, rutind realista intr-un scenariu general analiza/ajustarea unui plan fictiv fara recomandari medicale individuale
online echilibru, relatii, atentie, stres reguli flexibile aplicate unui caz fard etichete clinice
sdnatate mintala alfabetizare, reducerea stigmei, resurse de sprijin harta de resurse si criterii de solicitarea  fara psihodiagnostic
ajutorului

REPERE METODOLOGICE | DEZVOLTARE PERSONALA SI CONSILIERE IN CARIERA | CLASA a IX-a, TC | 2026-2027 ® 16



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII | CENTRUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM $I EVALUARE

IA SI MEDIUL DIGITAL

IA poate sugera; elevul verificg, reflecteaza si decide.

invatare genereaza alternative de organizare si strategii Ce este potrivit contextului meu si de ce? nu stabileste ,stilul” elevului
care sunt apoi testate

cariera genereazad intrebdri pentru explorarea unei Ce trebuie verificat, in ce sursa si cat de actuala nu prezice ,cariera potrivita”
ocupatii/traseu este informatia?

sandtate ajuta la formularea intrebarilor pentru verificarea Ce sursa competenta pot consulta? nu diagnostic, simptome individuale sau
unor afirmatii generale recomandari personalizate

date personale analizeaza reguli de minimizare a datelor Ce informatie este sensibila si de ce? nu incarcam imagini, conversatii sau

documente cu date personale fara temei

EXEMPLU Potrivit: ,Propune trei modalitati prin care un elev poate organiza
invatarea pentru un test.” Nepotrivit: ,Spune-mi ce stil de invatare am si
cum trebuie sa invat.”
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DINCOLO DE ,DISCUTIA LIBERA”

Interactivitatea devine invatare numai daca produce observatie, reflectie si
transfer.

fnvatare experientiald decizii, relatii, invatare experientd — observare — reflectie — alegere — ce transfera elevul intr-o situatie noua
ncercare — revenire

joc de rol comunicare, conflict, cariera scenarii fictive + roluri + reflectie structurata strategia, nu ,talentul actoricesc”
studiu de caz sanatate, risc, decizie date suficiente + alternative + consecinte calitatea Intrebarilor si a argumentelor
jurnal/reflectie autocunoastere, invatare intrebari scurte; elevul decide ce pastreaza privat evolutia reflectiei, nu continutul intim
microproiect comunitate, carierd, mediu nevoie reala + roluri + fezabilitate + siguranta + produs = impact si transfer

+ reflectie
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INTERDISCIPLINARITATE SI PARTENERIATE

Partenerul aduce expertizd; profesorul diriginte pastreaza scopul si protectia
elevilor.

invatare profesorii disciplinelor Cum se schimba strategia in functie de tipul sarcinii?

sandtate profesor-consilier scolar / profesor-psiholog / medici / Ce recomandari generale sunt sustinute de dovezi si
specialisti competenti care sunt limitele?

digital TIC / informatica Cum folosim tehnologia fara sa pierdem controlul

asupra datelor si deciziilor?

cariera profesionisti / institutii de invatamant si formare / Cum aratd activitatea intr-un domeniu si ce trasee sunt
angajatori / organizatii relevante posibile?

comunitate organizatii ale societatii civile / autoritati si servicii publice Ce problemd mica putem aborda realist si sigur?
locale

Resursa sau partenerul trebuie ales dupa competenta profesionala,
credibilitatea informatiilor, adecvarea la varsta elevilor si compatibilitatea cu
scopul educational al programei.
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EVALUAREA ISI PASTREAZA SEMNIFICATIA,
CHIAR DACA NU EXISTA NOT

Particularitatea disciplinei: fara rubrica distinctd in catalog, dar cu
responsabilitatea de a face progresul vizibil.

Evaluarea nu , dispare” atunci cand nu este urmatd de nota. Dimpotriva, In aceasta disciplina ea trebuie sa fie mai apropiata de procesul de

invatare: s observe modul in care elevul exploreazd, argumenteazd, comunicd, testeaza o strategie, analizeaza consecinte, solicitad sprijin
sau isi revizuieste o alegere.

Probele scrise teoretice, centrate pe reproducerea definitiilor, au o valoare redusa pentru finalitatile disciplinei. Ele pot verifica punctual
intelegerea unei informatii, dar nu ar trebui sa devina instrumentul dominant de evaluare.

CE EVALUAM DOVADA CE NU EVALUAM

procesul de reflectie si utilizarea unei strategii scenariu analizat, justificare, V1-V2, conversatie de ,maturitatea” elevului ca eticheta
progres
calitatea deciziei intr-un context criterii, alternative, consecinte, informatii lipsa alegerea personala ,corectd”
transferul aplicarea unei strategii intr-un alt caz conformarea la o singura solutie
autoreglarea ce pastreazd, ce schimba si de ce viata privatd, valorile sau interesele ca obiecte de notare
participarea responsabila ascultare, argumentare, colaborare, solicitare de ajutor volumul de dezvaluire personala

PRINCIPIU

Evaluarea se incheie cu o decizie: continui, incerc alta strategie, caut
informatii, cer sprijin, imi reformulez obiectivul sau revin asupra unei
alegeri.
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EVALUARE CALITATIVA PRIN COMPETENTELE
SPECIFICE

Descriem manifestari observabile, contextul si urmatorul pas; nu producem

scoruri.

CE POATE DEVENI VIZIBIL FORMULARE DESCRIPTIVA POSIBILA

CS 1.1 - Explorarea resurselor personale...

CS 1.2 - Utilizarea abilitatilor de relationare si
comunicare...

CS 2.1 - Aplicarea tehnicilor/metodelor/strategiilor de
invatare...

CS 2.2 - Explorarea factorilor care influenteaza alegerile...

CS 3.1 - Identificarea factorilor care influenteaza
sdnatatea...

CS 3.2 - Analizarea relatiei dintre obiceiurile zilnice si
sdnatate...

identifica resurse/aspecte de dezvoltat si le leaga de

experiente educationale sau optiuni

selecteaza si ajusteaza strategii de comunicare in scenarii

testeaza, monitorizeaza si revizuieste strategii

identifica factori, alternative, consecinte si informatii lipsa

foloseste informatii credibile pentru a analiza un caz

explica relatii si propune comportamente responsabile in
scenarii

,A formulat exemple concrete despre cand o resursa personala il/o
ajutd si a identificat un aspect pe care doreste sd il exploreze.”

,in situatii simulate, reformuleazi perspectiva celuilalt si incepe sa
adapteze raspunsul la context.”

,Compara efectul a doua strategii si isi justifica schimbarea planului pe
baza experientei.”

,Analizeaza mai multe alternative si formuleaza intrebari de verificare
inaintea unei decizii.”

,Distinge intre afirmatii generale si recomandari care necesitd surse
competente.”

»Argumenteaza efectele unor rutine si propune pasi realisti intr-un caz
dat.”
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PROFIL DESCRIPTIV DE PROGRES

Atributele Profilului absolventului pot organiza reflectia, fara a deveni o
grila de clasificare.

Pentru aceasta discipling, un raport descriptiv scurt poate fi mai util decat un punctaj. El poate conecta dovezile din activitati cu atribute
prioritare ale Profilului absolventului si cu competentele specifice, Intr-o forma care sustine motivatia si urmatorul pas.

ATRIBUT PRIORITAR MANIFESTARE OBSERVABILA iN DPCC

reflexiv analizeazd ce a observat si isi revizuieste concluziile ,Revine asupra unei prime impresii atunci cand apar informatii
noi.”

autonom ia decizii si isi organizeaza strategii cu sprijin in scadere »Alege dintre mai multe strategii si explica de ce o testeaza.”

responsabil anticipeaza consecinte si utilizeaza surse/resurse de sprijin sInclude consecintele si limitele in argumentarea unei alegeri.”

comunicativ / colaborativ ascultd, formuleaza clar, negociaza si ofera feedback ,Foloseste intrebari de clarificare si contribuie la solutia
comuna.”

rezilient revine, ajusteaza si cauta sprijin atunci cand intampina ,Nu abandoneaza dupa o strategie ineficientd; formuleaza o

dificultati alternativa.”
etic respectd limite, date personale, perspective si surse ,Distinge ce poate fi impartasit responsabil si ce trebuie

protejat/verificat.”

FORMAT RECOMANDAT

Raportul descriptiv poate avea trei campuri: 1) manifestdri observate si
dovezi; 2) contexte in care apar; 3) urmatorul pas. Nu este necesara
atribuirea unui nivel sau a unei etichete elevului.
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INSTRUMENTE POTRIVITE SPECIFICULUI
DISCIPLINEI

Instrumentul este ales dupa tipul de invatare pe care vrem sa il facem vizibil.

scop INSTRUMENT CE PRODUCE

autocunoastere harta de resurse / reflectie ghidata observatii si intrebari despre sine descriem calitatea reflectiei, nu continutul
personal

relationare joc de rol / scenariu strategie aplicata si consecinte feedback pe comportament si comunicare

invatare experiment de strategie + monitorizare comparatie si revizuire ce pastrez / ce ajustez / ce mai testez

cariera harta de optiuni + fisa de verificare a surselor  criterii si intrebari mai bune ce informatie lipseste / ce sursa verific

sandtate studiu de caz / analiza de surse argumentare si limita a concluziei ce este general / ce necesita specialist

integrare portofoliu selectiv / microproiect dovezi si transfer conversatie descriptiva asupra progresului
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MOTIVATIE SI PARTICIPARE

Relevanta pentru viata reala este avantajul disciplinei; o folosim pentru a
construi agency, nu obedienta.

CE CRESTE MOTIVATIA CUM SE VEDE N ORA SEMNALE DE PROGRES

alegere autentica elevul poate alege scenariul, produsul sau strategia de justificd o alegere si revine asupra ei
incercat
utilitate imediata temele sunt legate de invatare, relatii, decizii, cariera, transfera o idee intr-o situatie reala, daca doreste

digital si echilibru

feedback fard etichetare profesorul descrie ce a functionat si urmatorul pas elevul cere/foloseste feedbackul
progres vizibil V1-V2, portofoliu, obiective scurte, conversatie de poate explica ce s-a schimbat
progres
siguranta si control elevul decide ce aspecte personale impartaseste participa fard presiunea expunerii
voce si participare reguli construite impreuna, proiecte, dialog, roluri initiaza intrebari si contributii
DE EVITAT Testul teoretic repetitiv, fisa completata pentru ,dosar”, chestionarul care

clasifica si proiectul in care elevul executa fara sa decida pot reduce
motivatia tocmai intr-o disciplina care ar trebui sa o consolideze.
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PORTOFOLIUL DE PROGRES

Selectie de dovezi si reflectii, nu dosar de control.

SECTIUNE DOVEZI POSIBILE INTREBARE

Eu si resursele mele harta de resurse / reflectii selectate de elev Ce am descoperit si ce ramane deschis?
Eu ca elev strategii testate / planuri revizuite Ce am schimbat in felul de a invata?

Eu si ceilalti scenarii / produse de grup Ce strategie relationala pot transfera?
Eu si viitorul hartd de optiuni / intrebari si surse Ce vreau sa explorez in continuare?

Eu si echilibrul studii de caz / analize de surse / produse generale Ce alegere informatd pot argumenta?
Final IX 3 dovezi selectate de elev + 3 pasi urmdtori Ce iau cu mine in clasa a X-a?

CONFIDENTIALITATE Portofoliul nu trebuie sa contina obligatoriu obiective personale despre
sanatate, alimentatie, somn, relatii sau stare emotionala. Pot fi selectate
produse bazate pe scenarii si cazuri generale.
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FEEDBACK DESCRIPTIV

De la judecata asupra persoanei la descrierea actiunii si urmatorul pas.

MAI PUTIN UTIL MAI UTIL

,Esti foarte matur.” ,Ai identificat doud consecinte pe termen lung inainte de a alege.” Aplica aceeasi analizd intr-un alt caz.

,Nu comunici bine.” ,Ai formulat clar ce doresti, dar nu ai verificat perspectiva celuilalt.”  Adauga o intrebare de clarificare.

,Ai un stil vizual.” ,Schema te-a ajutat aici; auto-testarea a fost mai eficientd pentru Testeaza combinatia Intr-o alta sarcina.
retinere.”

,Cariera X ti se potriveste.” ,Ai conectat interesele cu cerintele domeniului, dar iti lipsesc Verifica douad surse actuale.

informatii despre trasee.”

,Ai obiceiuri nesandtoase.” ,In cazul analizat ai explicat relatia dintre somn, atentie si dispozitie = Verifica daca solutia este sustinuta de surse si e fezabila.
si ai propus un pas realist.”
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DE LA PROGRAMA LA CLASA: MICROSECVENTE
1512

Exemple scurte care pot fi incluse Intr-o ord; competenta este formulatd, nu

doar codificata.

Ce observ despre mine cand aleg? CS 1.1 - explorarea resurselor personale; CS 20-30 min harta a factorilor + doua Care factor este controlabil si
2.2 - explorarea factorilor care influenteaza intrebari de clarificare care nu?
alegerile
Cum stiu ca o strategie de invatare ma CS 2.1 - aplicarea tehnicilor, metodelor si 30-50 min + revenire ,am crezut / am observat / voi  Ce ai schimba pe baza dovezii,
ajuta? strategiilor de invatare ulterioara incerca” + micro-plan nu a preferintei?

Elevul poate folosi instrumentul intr-o decizie sau o situatie reala daca
doreste. Transferul nu presupune dezvaluirea deciziei personale catre
clasa.
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MICROSECVENTA 3: MEDIUL ONLINE

Fapte, interpretari, riscuri si resurse - fara concluzie clinica implicita.

ELEMENT PROPUNERE

CS CS 1.2 - comunicare si relationare; CS 3.1 - factorii sanatatii si echilibrului; CS 3.2 - relatia dintre
obiceiuri si sandtate

Situatie caz fictiv despre un adolescent care doarme mai putin, verifica frecvent telefonul si reduce unele
activitati offline; nu se formuleaza de la inceput o concluzie de tip ,dependenta”

Activitate echipele separa fapte observabile / interpretari / posibile riscuri / resurse de sprijin / intrebari care
mai trebuie clarificate

Dovada hartd de analiza a cazului si lista surselor pe care ar verifica afirmatiile
Feedback Ce afirmatie este fapt, ce este presupunere si ce informatie lipseste?
Limita nu se solicita elevilor propriul timp online, simptome sau detalii despre sdanatate
Transfer ghid general de echilibru digital, cu surse si limite explicite
CE AU IN COMUN Niciuna dintre microsecvente nu are nevoie de nota pentru a produce invatare.

Dovezile sustin reflectia, feedbackul, transferul si o descriere calitativd a progresului.
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SITUATII SENSIBILE SI LIMITE PROFESIONALE

A sti cand continui educational si cand activez o resursa de sprijin este parte din
competenta profesionala.

RASPUNS EDUCA’ S DE SPRIJIN

semne de suferintd emotionala care genereaza ingrijorare ascultare calma, fard diagnostic si fara minimalizare profesor-consilier scolar / profesor-psiholog / psiholog /
servicii competente, dupa caz

dezvaluire de abuz/violenta nu se exploreaza in grup si nu se utilizeaza ca material didactic; se proceduri institutionale si legale aplicabile
protejeaza elevul

comportamente care pot pune in pericol siguranta nu se eticheteazd; se urmeaza procedurile adecvate situatiei concrete = structurile si serviciile competente

conflict intre elevi relativ egali facilitarea comunicdrii si a solutiilor, daca este sigur sprijin institutional daca situatia escaladeaza

bullying / violenta nu se aplicd automat medierea intre parti aflate in dezechilibru de proceduri de prevenire, protectie si interventie
putere

intrebari medicale/psihologice individuale informatii educationale generale si orientare cdtre surse competente  medic / psiholog / specialist
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CONTINUITATI SI RESURSE UTILE DIN REPERELE

METODOLOGICE 2021

Preludm ceea ce rdmane formativ si sigur; actualizam terminologia si contextul.

IDEE / INSTRUMENT STATUT

tranzitia VIII-1X foarte utila se reciteste prin noul statut TC si progresia DESCOPERA

instrumente de estimare a achizitiilor utile selectiv numai daca au scop educational/formativ, nu presupun
psihodiagnostic sau clasificare si respecta confidentialitatea

invatarea experientiala si reflexiva nucleu metodologic se actualizeaza cu digital /IA si noile teme
colaborarea cu profesorul-consilier scolar si comunitatea esentiala roluri si limite profesionale explicite
feedback si adaptarea activitatilor foarte utile sprijin educational, nu ,interventie” psihologica nespecializata
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CHECKLIST PENTRU PROPRIA PROIECTARE

0 verificare rapida inainte de activitate.

¢ Ce competenta specifica urmaresc si cum devine ea observabila?

o Activitatea are relevantd pentru viata reala fara a cere expunere personala inutila?

» Poate participa semnificativ fiecare elev? Ce adaptari sunt necesare pentru acces, comunicare, participare sau exprimare?
¢ Informatiile si resursele sunt actuale, credibile si adecvate varstei?

¢ Instrumentul deschide reflectia sau produce un verdict despre elev?

¢ Unde este momentul de reflectie si de transfer?

¢ Ce dovada pot utiliza pentru feedback descriptiv, fara nota?

¢ Feedbackul descrie o actiune observabila sau eticheteaza persoana?

» Tema/activitatea necesita expertizd suplimentara? Cu cine este potrivit sa colaborez?
¢ Care este limita rolului meu si ce procedura urmez dacd apare o situatie de risc?

» Daca folosesc IA, elevul verifica, reflecteaza si decide?

¢ Ce pas concret poate alege elevul dupa aceastd experienta?

Daca la final elevul poate reproduce o definitie, dar nu poate formula o
intrebare mai bung, analiza o situatie, explica o alegere sau decide un
pas urmadtor, cat din intentia curriculara a fost atinsa?
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DOCUMENTE DE REFERINTA SI ANEXA

Sursele curriculare si instrumentul editabil de planificare.

e Ministerul Educatiei si Cercetarii. (2025). Programa scolara pentru disciplina Dezvoltare personala si consiliere in carier3, clasele a IX-a-a XII-a,
trunchi comun (TC), Anexa nr. 23.

¢ Ministerul Educatiei. (2006). Programa scolara pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a [X-a-a XII-a, aprobata prin OMEC nr.
5287/09.10.2006.

e Ministerul Educatiei Nationale. (2017). Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala, clasele a V-a-a VIII-a, aprobata
prin OMEN nr. 3393/28.02.2017.

e Ministerul Educatiei - C.N.P.E.E. (2021). Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa a IX-a in anul scolar 2021-2022.
Consiliere si orientare.

e Ministerul Educatiei. (2023). Profilul de formare al absolventului, aprobat prin OME nr. 6731/2023.

ANEXA Orientare_si_sprijin_planificare_DEZV_PERS_CONS_CAR_IX_TC_2026-
2027 (FORMAT excel, EDITABIL): CG-CS-EAI si continuturi integrale,
planificare agregata, ancore VIII, evaluare descriptiva, profil de
progres, instrumente, motivatie, sigurantg, [A, interdisciplinaritate si
portofoliu.
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NOTA PRIVIND REALIZAREA DOCUMENTULUI

Transparenta si statutul metodologic al materialului.

STATUT Reperele metodologice au caracter orientativ si nu limiteaza

autonomia profesionala a profesorului diriginte. Programa scolara si
actele normative in vigoare reprezinta referinta obligatorie pentru
proiectare si aplicare.

Prezentul material a fost elaborat cu sprijinul unui asistent bazat pe inteligenta artificiala, utilizat ca instrument de documentare, structurare,
redactare si revizuire, cu respectarea cadrului legal aplicabil si a regulilor privind elaborarea materialelor educationale. Continutul final a fost
analizat, selectat, adaptat si validat In cadrul procesului de elaborare, constituind un produs original. Drepturile asupra formei finale a materialului
apartin Ministerului Educatiei si Cercetarii - Centrului National pentru Curriculum si Evaluare (MEC-CNCE).

IDEA DE INCHEIERE In DPCC, lipsa notei nu reduce exigenta evaludrii. 0 muti acolo unde

disciplina produce cu adevarat invdtare: in calitatea reflectiei, a
alegerilor, a strategiilor, a relatiilor si a autoreglarii — toate descrise
prin dovezi si transformate in urmatorul pas.
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